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Egy családi hagyomány haszonélvezője: mindig tanult, ha kellett, mindent újrakezdett

A második nekifutás a sikeresebb
Kiss Donátnak saját bevallása sze­
rint szélsőséges gyermekkora volt, 
de ez nem ártott neki -  megtanul­
hatott nehéz zuhanások után is 
talpra esni. Külkereskedő édesap­
jával Kínában, Nigériában, Bur­
mában és Algériában nőtt fel. Az 
alkalmazkodás a változó körül­
ményekhez megedzette, a francia, 
amerikai és angol iskolák pedig 
megfelelő alapot nyújtottak a 
folytatáshoz. Édesapja is nagyon 
szigorú volt -  a nyelvtanulás napi 
kötelező feladataként negyven 
szó megtanulását tűzte ki elé, és 
mentegetőzni nem lehetett.

Az utolsó gimnáziumi évét már 
itthon abszolválta: a külföldi kép­
zés után úgy érezte, a porosz okta­
tási rendszerbe csöppent. A fran­
cia iskola gondolkodásra serken­
tette, míg idehaza a „tanárnőnek 
jelentem” és az állandó talpra ug­
rálás feleléskor valódi rémálom­
nak bizonyult.

Érettségi után a műszaki egye­
temen folytatta tanulmányait, és

1980-ban villamosmérnöki diplo­
mával a zsebében két évig a mű­
egyetemen automatizálással fog­
lalkozó kutatásfejlesztő lett. 
A tanszéki intrikák kiábrándítot­
ták, és elhatározta, hogy más 
munka után néz. Válasz 
tási lehetősége akadt 
elég, mert még egye­
tem előtt tolmácsvizs­
gát tett, az angol- és a 
francianyelv-tudás 
mellett oroszból is le­
vizsgázott középfo­
kon. Kiegészítő kerese­
tét szinkrontolmácsként 
kereste, játékszoftvereket 
lesztett és a televízióban számítás- 
technikai sorozatot vezetett. 
„Hajtott”, hogy pedagógus (első) 
feleségével eltarthassák magukat. 
Talán a bizonyítási kényszerből 
fakadó hatalmas munkavégzés is 
hozzájárult ahhoz, hogy első há­
zassága tönkrement.

Lassan megjöttek a sikerélmé­
nyek is. Alkalmazástechnikai te­

vékenysége során Kiss Donát in­
dította be Tapolcán a bazaltgya­
potot mérlegelő-osztályozó be­
rendezés vezérlését. Pécsett, a me­
cseki uránbányában a csilleberakó 

vezérlése fűződik a nevéhez. 
Első saját vállalkozásá­
nak megszervezésekor 

a szoftvergyártásban 
szerzett tapasztalatait 
használta ki. Tizenöt 

• évvel ezelőtt egy 
mérnöki irodában 

' nyolcadmagával hozta 
lére az ASK-t (három 

alapító nevének kezdőbe­
tűjéből született a cég neve), 

amely különböző fejlesztési té­
mákkal foglalkozott: ipari mérle­
geket, folyamatirányító szoftvere­
ket készített. Fontos tevékenysé­
gük lett az ipari és orvosi képfel­
dolgozás is -  a mikroszkópképek 
értékelésének a fejlesztése. 1988- 
ban már kft. lett a vállalkozásból, 
több mint 22 millió forintos alap­
tőkével.

Ebből a cégből sokáig jól 
megélt, a kutatói-fejlesztői lét­
szám az évek során hetvenötre 
emelkedett, nagymértékben nőtt 
az orvosi műszerek exportja. Vi­
zeletdiagnosztikában a legjobbak 
voltunk -  emlékszik vissza Kiss 
Donát -, külön orvosi tanácsadó 
testület is segítette munkájukat.

A bajt az okozta, hogy né­
metországi tőkéstársuknál (egyút­
tal legnagyobb külföldi megren­
delőjüknél) vezetőcsere ment vég­
be, és az új főnök még szerződéses 
munkáikat is leállította. Egyenlőt­
len harc indult a német menedzs­
menttel, ottani ügyvezetőt küld­
tek Kiss Donát mellé az ASK élé­
re: a „dualizmus” elviselhetetlen­
né vált. így történt meg, hogy első 
cégéből 1996-ban kilépett -  sike­
rült viszont megmentenie az érté­
kes társakkal a szellemi tőke nagy 
részét és a cég nevét.

Öt éve megszervezte -  ismét 
egyetlen irodában -  az ipari szoft­
vergyártásra szakosodott új cégét

HIRDETÉS.

Kiss Donátot az első kísérletek tanulságai segítették, hogy talpra álljon

(ASK -  ipari rendszerek), eleinte 
hatan dolgoztak benne, később a 
régi, tönkrement vállalattól újabb 
embereket vett fel. Megkereste 
őket a Nokia, és beindult az átala­
kulás a mobiltelefonok szervizelé­
sének irányába: a cég neve Mobil 
ASK lett, gyorsan és látványosan 
bővült, ma az ő vállalata a Nokia 
legnagyobb vevőszolgálati partne­
re Magyarországon.

Úgy érezte: rendszerezett köz- 
gazdászi ismeretekre is szüksége 
van, hogy a vállalatot jó körülmé­
nyek között vezethesse: munkája 
mellett elvégezte a posztgra­
duális amerikai-francia-magyar 
MBA-kurzust, amely két évig 
tartott.

Kiss Donát szerint második cé­

ge maradéktalanul sikeresnek bi­
zonyult -  akárcsak a második há­
zassága. Sok emberben csalódnia 
kellett, és az első kísérletekből 
minden területen tanult annyit, 
hogy a második már ne legyen bu­
kás. Cégvezetői filozófiája: a jóin­
dulatú diktatúrát pártolja: minden 
vállalati ügyben lehetetlen cserép­
szavazással dönteni.

Kiss Donát saját küldetését 
nem valaminek a működtetésé­
ben, hanem a felépítésben látja. 
Talán majd kilép mostani szerepé­
ből, hogy közvetítő legyen a mű­
szakiak és a pénzvilág között. Sze­
retne borkultúra-stúdiumot végez­
ni, mert a folytonos tanulás családi 
hagyomány: édesapja 57 évesen 
lett méhész szakmunkás. NO
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A jogvédelem olyan biz­
tosítási ágazat, amely ma­
gában foglalja a tanács­
adást, a perköltségeket, 
peren kívüli eljárás esetén 
az ügyvédi honoráriumo­
kat és a szakértői díjat. 
A DAS Jogvédelmi Bizto­
sító Rt. a gépjármű-tulaj­
donosoknak kínál jogvé­
delmet. Vezérigazgatója:

Szabó György
Jelenlegi munkakörében mi a 
feladata?

A Magyarországon indított vál­
lalat felépítése, vezetése, teljes kö­
rű irányítása, a DAS Jogvédelmi 
Biztosító Rt. termékeinek ismert­
té tétele.

Mikor és hol végezte tanulmá­
nyait?

1995-ben közgazdász, 1996-ban 
az ELTE végzőseként matemati- 
ka-fizika-angol szakos tanári ké­
pesítést, a Budapesti Közgazda­
ság-tudományi Egyetemen 2000- 
ben biztosításmatematikus szak- 
képesítést szereztem.

Miért választotta ezt a hi­
vatást?

Fontosnak tartom, hogy az em­
berek Magyarországon is része­
süljenek azokból a hasznos szol­
gáltatásokból, amelyeket a fejlet­
tebb világ országaiban élők rend­
szeresen igénybe vehetnek. 
A DAS szolgáltatásait nagyon iz­
galmasnak és újszerűnek találom.

Mi az a legfontosabb célkitű­
zés, aminek megvalósításán dol­
gozik?

Minél többen ismerjék meg 
szolgáltatásainkat, kapjanak lehe­
tőséget arra, hogy. amennyiben 
problémájuk van az általuk bizto­
sított terülten, bármikor egy nem­
zetközi jogászokból álló hálózat­
hoz fordulhassanak.

Hogyan kereste meg a kezde­
tekben a fizetését?

Dolgoztam palackozóüzem­
ben rakodómunkásként, árultam 
redőnyt és felelősségbiztosítást, 
hordtam újságot. Az egyetem el­
végzése után tanítottam, befekte­
tési alapokat kezeltem.

Meghatározónak tartja-e a si­
kerélményt?

Igen, mert jó érzés, ha látom, 
eredményeket érek el. De ami en­
nél is sokkal jobb érzés, ha azt lá­
tom, hogy ebben a sikerben kollé­
gáim is részt vettek, s ugyanúgy 
tudnak neki örülni, mint én.

Hogyan jellemezné munka- 
kapcsolatát a főnökével, vala­
mint beosztott munkatársaival?

Elégedett vagyok: a főnökeim 
támogatják a magyarországi csa­
patot. A DAS valóban egy nagy 
család, ahol bármikor felhívhatom 
az osztrák, a cseh, a szlovák iroda 
munkatársait. Ugyanakkor meg­
van a megfelelő önállóság is. 
A beosztottaimmal nagyon meg 
vagyok elégedve. Gyakran sza­
badidejükből is áldoznak arra, 
hogy szervezetünk minél sikere­
sebb legyen Magyarországon. GK

A Karrier rovat szerkesztője: 
Neumann Ottó

Épületgépész vállalat keres műszaki végzettséggel
(épületgépész) rendelkező

ÉPÍTESVEZETŐT
tárgyalóképes angolnyelv-tudással, 

számítógépes és minőségbiztosítási ismeretekkel.

Fényképes jelentkezéseket az alábbi címre kérjük küldeni 
a megjelenéstől számított egy héten belül: 

Szigma-Coop Kft.
9024 Győr, Zrínyi Miklós u. 60.
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